
L’AIJ EN PRATIQUE

UN DIsPOsiTIF EN TROIS PHASES

LES CONDITIONS

CONTACT

Pour les demandeurs 
d’emploi de 16 à 25 ans

… Pour dynamiser 
leur recherche d’emploi

AIJAIJ
L’ACCOMPAGNEMENT 
INTENSIF DES JEUNES

UN DISPOSITIF POUR RETROUVER UN EMPLOI PLUS RAPIDEMENT

mettre en avant 
points forts et atouts

comprendre les 
attentes des recruteurs,
les besoins en termes de postes 
et les compétences recherchées 

utiliser les 
différentes techniques
pour chercher un emploi

élargir ses 
cibles professionnelles

réussir son intégration 
en entreprise ou en formation

Deux types d’accompagnement

EN COLLECTIF, 
SOUS FORME DE CLUB

(    3 MOIS    )

LE PLUS FRÉQUEMMENT
EN INDIVIDUEL

(    6 MOIS    )

DU DIAGNOSTIC 
AU PLAN D'ACTION

Bilan professionnel, 
enquêtes, co-construction 
du projet professionnel, 
de la stratégie et des outils 
de recherche d'emploi, 
définition du plan d'action, 
en lien avec le marché 
du travail.
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MISE EN OEUVRE 
DU PLAN D'ACTION 

En relation permanente 
avec les entreprises : 
rencontres professionnelles, 
élargissement du réseau, 
immersions, candidatures 
spontanées, réponses aux 
offres d'emploi, entretiens 
d'embauche, adaptation 
au poste de travail.
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SUIVI DANS L'EMPLOI 
DURABLE OU LA 
FORMATION LONGUE 

Y compris au-delà 
de la durée initiale 
de l'accompagnement.

ÊTRE INSCRIT COMME DEMANDEUR D’EMPLOI

AVOIR MOINS DE 26 ANS

RENCONTRER DES DIFFICULTÉS 
POUR RETROUVER UN EMPLOI

ÊTRE MOTIVÉ, VOLONTAIRE ET DISPONIBLE 
POUR ÊTRE ACCOMPAGNÉ DE FAÇON 
INTENSIVE DANS SES DÉMARCHES

Plus d'infos sur la rubrique Emploi sur travail-emploi.gouv.fr

cet accompagnement est
cofinancé par le Fonds social
européen dans le cadre des 
programmes opérationnels nationaux
« Emploi et inclusion »2014-2020
et « Initiative pour l’Emploi des Jeunes » 


